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EN QUELQUES CHIFFRES 
L’année 2023

331
groupes accueillis

21’500
nuitées enregistrées

688
m2 de capteurs photo-

voltaïques installés

77%
de groupes à buts sociaux

132’000
kwh de production annualisée

d’électricité

1800
heures de bénévolat
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Dans le droit fil des années précédentes, Le 
Camp a vécu en 2023 douze mois très intenses, 
aussi bien en termes de fréquentation qu’en 
termes de sujets traités par le Conseil de fonda-
tion. Dans son rapport, notre directeur, Mon-
sieur Damien Vuilliomenet, reviendra sur cette 
année d’exploitation si intense.

Pour sa part, le Conseil de fondation, son bu-
reau et les commissions constituées ont assuré 
la bonne gestion de notre institution au fil des 
saisons, avec la tenue d’une bonne vingtaine 
de réunions, la gestion de 2 journées «coup de 
pouce», l’organisation d’un repas de soutien, 
d’une sortie estivale et d’une soirée conviviale 
en faveur des employés et bénévoles.

Pour mener à bien toutes ces tâches, outre les 
membres du Conseil dont les noms figurent en 
page 10 de ce rapport, notre institution à la 

chance de bénéficier des compétences et de 
l’engagement de nombreuses personnes. Ce 
sont d’anciens membres du Conseil, des béné-
voles issus des Unions Chrétiennes Romandes ou 
d’autres provenances, tous fidèles et habitués 
du Camp depuis de très longues années. Qu’ils 
soient ici vivement remerciés.

Le renouvellement des forces actuelles constitue 
cependant un défi permanent afin d’assurer la 
pérennité de notre institution qui ne peut fonc-
tionner sans cet engagement bénévole consé-
quent.

La haute fréquence des réunions précitées 
et notre bonne santé financière ont permis 
l’aboutissement de multiples sujets et la pour-
suite d’autres projets à venir. Ainsi, au titre des 
investissements réalisés, la pose de panneaux 
photovoltaïques sur 4 toitures de nos bâtiments 
représente l’aspect le plus visible de nos réalisa-
tions. L’assainissement des structures de la mai-

son des Châtaigniers et son isolation thermique 
vont permettre son utilisation en saison froide 
également. La mise aux normes de garde-corps, 
le remplacement d’agencements de cuisine ou la 
réfection de sols ou de peinture relèvent de l’en-
tretien courant, indispensable à conserver le bon 
état de nos bâtiments et installations.  Enfin, les 
entrées du Camp sont désormais bien marquées, 
à la suite de la pose de 3 totems signalétiques.

PRESIDENT
Message du

Intensité, analyse et 
prospection
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Le développement de notre projet principal, 
la réhabilitation de la maison de L’Orée et la 
construction d’un nouvel immeuble d’héberge-
ment, se poursuit. La demande de permis de 
construire a été déposée en été 2023 et celui-ci 
devrait être délivré début 2024. Les appels 
d’offres sont en cours afin de cadrer le coût 
de construction au plus près. Grâce au travail 
méticuleux des membres de la commission de 
recherche de fonds, le financement du projet se 
poursuit. Plus de 800’000 francs de promesses 
de dons ont été obtenues. Nos fonds propres, 
complétés par des prêts avec ou sans intérêt en 
voie de négociation, devraient permettre d’as-
surer le financement nécessaire.

Un repas de soutien a réuni début novembre 
une bonne huitantaine de personnes en faveur 
de ce projet, dans une ambiance fort sympa-
thique. Remercions également nos généreux 

donateurs et amis du Camp qui soutiennent 
fidèlement notre institution et la réalisation de 
ses projets.

Outre la gestion de notre patrimoine immobi-
lier, le bureau du Conseil a traité une multitude 
d’autres questions en collaboration avec la di-
rection du Camp, tels que notre grille tarifaire, 
la sécurité informatique, la revue de notre porte-
feuille d’assurances ou le remplacement de notre 
tracteur multitâche.

Comme déjà évoqué plus haut, le renouvel-
lement de notre Conseil de fondation reste 
une préoccupation permanente. Comme c’est 
le cas dans nombre de clubs ou associations, 
nous sommes confrontés à un phénomène de 
société qui voit une érosion des engagements 
bénévoles sur la durée, au profit d’investisse-
ments par projets à court ou moyen terme. 



4  |  Rapport annuel 2023

L’existence d’un noyau qui gère la vie courante 
et assure la planification des projets reste néan-
moins indispensable pour garantir la pérennité 
de l’institution.

L’année 2024 marquera les 20 ans d’existence 
de notre fondation. Elle verra le renouvelle-
ment des mandats de 6 des 13 membres du 
Conseil. C’est donc avec encore plus d’acuité 
que cette question se pose. Des réflexions sont 
amorcées pour répondre à cette problématique, 
avec peut-être des adaptations des organes de 
notre institution.

Ainsi, comme l’ont vécu nos prédécesseurs de-
puis plus de 100 ans, Le Camp ne cesse de se 
renouveler. Mais il conserve ses racines et sa 
mission principale d’accueil et de partage dans 
un site extraordinaire, pour permettre les joies 
de moments vécus en famille ou en communau-

té, moments qui offrent de belles pages de vie 
dans l’existence de chaque individu.

En conclusion, si Le Camp connaît une très belle 
vitalité, c’est évidemment grâce à l’engagement 
et aux compétences de l’ensemble des per-
sonnes qui s’y investissent. Bénévoles, employés, 
fixes ou temporaires, que chacune et chacun 
soient ici vivement remerciés.

La plus belle récompense de nos efforts réside 
dans le visage de nos hôtes qui, dans leur grande 
majorité, repartent avec un large sourire et une 
étincelle de bonheur dans le regard.

C’est sans conteste ce qui nous motive à pour-
suivre notre mission au fil des années à venir.

Philippe André
Président
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L’année 2023 a été, à nouveau, une année re-
cord. Elle a répondu à nos attentes en termes de 
fréquentation tout au long de la saison.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir de nombreux 
groupes, nouveaux ou réguliers avec pension ou 
en gestion autonome dans nos maisons en leur 
proposant un hébergement de qualité. Notre 
priorité est toujours axée sur les groupes qui 
ont trait à la formation des jeunes ou à la vie 
associative. La demande de séjours pour 2024 
reste soutenue et les perspectives sont bonnes.

Cette année, nous avons réalisé un chiffre d’af-
faires de CHF 1’989’058.34 présentant un bé-
néfice final de CHF 33’407.03.

Cette augmentation du chiffre d’affaires est 
certes très réjouissante mais nous constatons 
également une forte augmentation de nos 

charges qui grève le résultat final. Ces augmen-
tations de tarifs de nos fournisseurs sont inquié-
tantes pour l’avenir.

Nous avons comptabilisé 21’571 nuitées.

Le pourcentage de nos groupes cibles (groupes 
actifs dans la formation de la jeunesse, vie 
associative et sociale) est de 77% du chiffre 
d’affaires. Notre objectif est de maintenir des 
tarifs permettant à l’ensemble de ces groupes 
de séjourner au Camp et de bénéficier ainsi de 
l’ensemble de nos infrastructures.

Investissements
Comme l’a déjà signalé notre président, en plus 
du projet majeur des maisons «Orée et Mai-
rie», de nombreux autres investissements ont 
été réalisés cette année. Je n’ai pas le souvenir 
d’avoir vu initier ou réaliser autant de travaux 
en une seule année. Bien que tous revêtent une 
grande importance, je vais en mentionner trois 
ci-dessous :

Panneaux solaires
En 2022 nous avons vu l’envolée du prix de 
l’électricité sur le marché libre. Les prix propo-
sés en été 2022 pour l’année 2023 étaient très 
élevés et volatiles. Au vu des risques financiers 
le projet «photovoltaïque» a été mis en priorité 
afin de garantir le bon fonctionnement du Camp 
et se mettre à l’abri des soubresauts violents 
du marché.

Les panneaux photovoltaïques ont été installés 
sur 4 maisons, à raison de 344 panneaux, recou-
vrant 688 m2 pour une puissance de 134 kWc, 
avec une estimation de production de plus de 
132’000 KWh par année.

DIRECTEUR
Rapport du
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Maison Les Châtaigniers
Nous avons renforcé ou remplacé les solives des 
dortoirs du 1er étage ainsi que leur plancher. 
De plus, une isolation intérieure a été réalisée 
afin d’améliorer l’isolation thermique de la 
maison et apporter un plus grand confort à 
nos hôtes.

Un drainage périphérique a également été ef-
fectué réduisant ainsi l’humidité dans les sou-
bassements. Des aérations complémentaires ont 
été faites.

Ces travaux importants vont permettre de 
prolonger la vie de ce bâtiment, continuer son 
exploitation, voire étendre ses périodes d’ouver-
ture, jusqu’au moment où une rénovation plus 
importante s’imposera.

La Rotonde
Le sol de la salle du 1er étage, cuisine y compris, 
a été entièrement refait. Cette rénovation de-
venait indispensable pour maintenir la qualité 
d’accueil de ce bâtiment. La Rotonde est deve-
nue, au fil des années, emblématique du Camp 
auprès de nos hôtes. Elle est souvent citée lors 
des contacts avec nos différents interlocuteurs.

Notre offre de location, en pension ou en ges-
tion autonome permet aux différents groupes 
d’avoir à disposition une salle spacieuses, bai-
gnée de lumière avec une vue imprenable sur 
le lac et les alpes. Cette salle permet d’accueillir 
100 personnes pour manger et dispose d’une 
cuisine professionnelle.

Rénovations
Les travaux de rénovation du Bâtiment Principal 
ont été terminé en 2017. Ces travaux majeurs 
nous ont permis d’étoffer notre offre et nous 
avons vu dès lors une augmentation constante 
des demandes de location, à l’exception malheu-
reusement de la période du COVID.

L’étape suivante a été le lancement d’une analyse 

de l’état de tous nos bâtiments. Nous avons ainsi 
pu prioriser les travaux à effectuer et commen-
cer leur réalisation. Ces investissements, certes 
conséquents, sont devenus nécessaires afin de 
maintenir la qualité d’accueil de nos hôtes. Nous 
avons également amélioré l’arrivée sur le site en 
installant des totems aux entrées du Camp ainsi 
qu’un écran avec un nouveau plan afin que nos 
hôtes puissent se situer facilement sur le site et 
trouver rapidement leur maison.

Afin de réduire les coûts, nous avons fait de 
nombreux travaux en interne en mettant à 
contribution notre intendant, des auxiliaires, la 
commission des travaux (j’y inclus «les papis du 
jeudi»), les bénévoles et les membres du Conseil 
de fondation qui sont venus apporter leur pierre 
à l’édifice. Sans ce soutien, nous n’aurions pas 
pu réaliser l’ensemble de ces travaux.

Je tiens à remercier chaleureusement chaque 
employé du Camp, fixe ou auxiliaire, pour leur 
engagement envers le Camp et ses hôtes. Notre 
succès se confirme au fil des années et nous 
sommes fiers de voir revenir nos hôtes pour un 
second séjour.

Je remercie également le Conseil de fondation, 
la commission des travaux, la commission de 
recherche de fonds et nos bénévoles si précieux, 
pour l’ensemble de leur travail tout au long de 
l’année. Cet engagement et cet attachement au 
Camp et à ses valeurs donnent vie à ce lieu si 
particulier où il fait bon séjourner.

Avant de conclure, je tiens à remercier particu-
lièrement les membres du Bureau du Conseil 
de fondation, pour leur soutien, leurs précieux 
conseils et leur travail tout au long de cette très 
riche année 2023.

Merci à tous !

Damien Vuilliomenet
Directeur
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 Budget 2023 Comptes 2023 Comptes 2022

Exploitation Charges Produits Charges Produits
   32. Ventes boissons et kiosque 90'000.00 136'877.93 111'060.47
   34. Locations 750'000.00 864'130.93 838'584.09
   35. Pensions 685'000.00 877'125.19 767'975.81
   36. Prestations au personnel 5'000.00 5'106.86 4'930.46
   37. Charges refacturées 80'000.00 90'939.19 80'175.97
   38. Autres produits d'exploitation 0.00 14'878.24 928.51
   42. Achats boissons et kiosque 45'000.00 48'395.08 32'819.23
   44. Achats d'alimentation 226'050.00 264'583.07 237'151.26
   52. Salaires & charges sociales 824'000.00 1'020'568.60 900'238.47
 614. Blanchisserie 37'500.00 31'540.43 31'494.56
   60. Charges de locaux 8'000.00 14'902.87 18'506.24
   61. Achats de matériel 35'000.00 39'324.25 59'092.52
   61. Entretien : contrats d'entretien 30'000.00 33'478.07 30'402.91

nettoyage 25'000.00 10'776.84 16'768.10
travaux d'entretien 30'000.00 90'538.23 40'821.22

   62. Frais véhicule 6'000.00 4'760.47 6'410.59
   63. Assurances 25'000.00 31'687.45 25'556.40
   64. Energie, eau 120'000.00 100'654.45 103'550.07
   65. Frais administratifs et divers 40'000.00 75'888.21 39'180.21
   66. Publicité & Représentation 20'000.00 19'762.72 18'417.86
   67. Dépenses imprévues 5'000.00 1'350.00 0.00
Totaux 1'788'210.74 1'989'058.34 1'560'409.64 1'803'655.31
EBITDA 133'450.00 200'847.60 243'245.67

Marge brute d'exploitation 200'847.60 243'245.67
   68. Intérêts-produits 41.89 7.39
   68. Int. hypothécaires, int.-ch. & fr. 27'000.00 34'566.78 26'840.35
   69. Amortissements 74'900.00 74'900.00 74'900.00
   75. Charges & prod. exceptionnels 0.00 0.00 0.00 278.55
Totaux 109'466.78 200'889.49 101'740.35 243'531.61
Marge après intérêts et amort. 31'550.00 91'422.71 141'791.26

INVESTISSEMENTS
Marge après intérêts et amort. 91'422.71 141'791.26

   70. Dons "Amis du Camp" 81'989.45 13'347.00
   70. Don de DSR 75'960.15 70'000.00
   71. Bâtiments divers 309'663.01 92'418.16
   73. Achat véhicule 32'738.12
   80. Subventions 0.00 0.00
   81. Attrib./Utilis. Réserves 112'397.29 238'833.14 130'075.00 7'000.00
Totaux 454'798.42 488'205.45 222'493.16 232'138.26

Résultat général 33'407.03 9'645.10

Résultats 2023
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 Bilan au 31.12.2023 Bilan au 31.12.2022

Actifs Passifs Totaux Actifs Passifs
ACTIFS
Circulants
  Disponible  659'821.73  951'207.44 
   100. Caisse  1'761.90  13'455.66 
   101. Poste  624'467.95  631'243.00 
   102. Banques  33'591.88  306'508.78 
  Réalisables  284'111.34  137'669.33 
   106. Titres  200.00  200.00 
   110. Créances-clients  288'104.85  173'223.60 
   110. Ducroire  -60'000.00  -40'000.00 
   114. Autres créances  17'539.34  2'934.53 
   130. Actifs transitoires  38'267.15  1'311.20 
IMMOBILISES  3'075'969.64  2'917'302.00 
   150. Mobilier & installations  2.00  2.00 
   160. Immeubles  3'075'967.64  2'917'300.00 

PASSIFS
FONDS ETRANGERS
  Exigibles à court terme  414'950.11  207'785.35 
   200. Dettes-fournisseurs  257'159.56  96'680.95 
   210. Autres dettes  18'177.90  979.00 
   250. Part prêts lt exigible à ct  100'412.00  100'412.00 
   230. Passifs transitoires  39'200.65  9'713.40 
  Exigibles à long terme  1'986'042.00  2'086'454.00 
   233. Provisions-engagements  30'000.00  30'000.00 
   250. Prêt des UCR  78'000.00  78'000.00 
   255. Prêt Covid-19  77'567.00  105'779.00 
   255. Prêt LPR  549'500.00  582'900.00 
   256. Hypothèque BCV  1'250'975.00  1'289'775.00 
  Non exigés  1'250.00  1'250.00 
   285. Prêt Cadets neuchâtelois  1'250.00  1'250.00 
FONDS PROPRES  1'617'660.60  1'710'689.42 
  Capitaux propres
   280. Capital  1'108'342.58  1'098'697.48 
   +/- Résultat de l'exercice  33'407.03  9'645.10 
  Réserves
   290. Réserves  475'910.99  602'346.84 

Totaux  4'019'902.71  4'019'902.71  4'006'178.77  4'006'178.77 

Bilan 2023



10  |  Rapport annuel 2023

Organisation de la fondation
Les «Statuts» actuels sont en vigueur depuis le 11 février 2004, date de l’inscription de la fondation 
«Le Camp» au Registre du commerce. Le «Règlement d’organisation du Conseil et de son Bureau» a 
subi quelques ajustements et a été approuvé lors de séance du Conseil de fondation du 28 avril 2022.

Le but de la fondation est notamment «d’encourager, favoriser et faciliter, en particulier auprès des 
jeunes, la vie communautaire et associative, comme moyen de formation pour l’apprentissage du respect 
de l’autre ..., une contribution essentielle à la promotion des valeurs de la solidarité et de la démocratie».

Membres du conseil de fondation au 31 décembre 2023

M. André Philippe Président Yens
Mme Chantal Bolanz Vice-présidente Ogens
M. Alain Debonneville Trésorier Vevey
Mme Marlise Frutschi Membre du Bureau Corcelles-Cormondrèche
Mme Aurora Nori Membre du Bureau La Grande Béroche
Mme Isabelle Borioli Membre La Grande Béroche
M. Etienne Guilloud Membre Gingins
M. Daniel Hess Membre Giez
M. Christian Pauli Membre Gurmels
Mme Dominique Sautebin Membre La Grande Béroche
Mme Jacqueline Tissot Membre Bernex
M. Roland Zaugg Membre Yens

Personnes habilitées à signer

M. Damien Vuilliomenet Directeur Fenin

Ainsi que tous les membres du Conseil de fondation (voir ci-dessus) sont habilités à signer collecti-
vement à deux.

Organe de révision

Fiduciaire Muller Christe & Associés SA Place-d’Armes 3 Neuchâtel
M. David Marchand Réviseur responsable

Organe de surveillance

Département fédéral de l’Intérieur (DFI)  Berne

Informations sur les principes comptables utilisés
Les comptes annuels de la fondation sont conformes aux exigences du Code des obligations (CO). Le 
Conseil de fondation applique ces dispositions dans l’optique d’assurer la pérennité de la fondation à 
long terme. Les comptes annuels 2023 ont été établis conformément aux dispositions du Code des 
obligations relatives au droit comptable (art. 957 CO ss).

Annexe aux comptes 2023
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Impacts de la pandemie Covid-19
La fondation a obtenu, en 2020, un crédit cautionné COVID-19 à taux zéro d’un montant total de 
CHF 162’203.00. Son remboursement s’effectue à hauteur de CHF 7’053.00 par trimestre depuis le 
31 mars 2022. Le solde dû au 31 décembre 2023 est de CHF 77’567.00.

Impacts des événements géopolitiques
Les événements géopolitiques qui ont entrainé la reprise de l’inflation sont toujours d’actualité. Si 
l’inflation s’est stabilisée, elle n’a pas disparu et les hauses de prix sont très variable selon les types 
de charges.

La forte hausse des prix de l’énergie a incité la fondation à implanter des installations photovoltaïques. 
Ces dernières ont influencé les coûts d’électricité dès leur mise en service en juillet. 

Nombre de collaboratrices et collaborateurs
A l’instar de l’exercice précédent, le nombre d’emplois à plein temps en moyenne annuelle est inférieur 
à 250 au cours de l’exercice sous revue.

Actifs engagés en garantie de dettes

 2023 2022 variation

Immeubles CHF 2’842’400 CHF 2’917’300 - 2.57 %

Inst. photovoltaïques CHF 233’567 CHF 0

Les immeubles sont gagés pour garantir des emprunts hypothécaires auprès de la Banque Cantonale 
Vaudoise (BCV), ainsi que pour garantir un prêt LPR auprès des cantons de Neuchâtel et de Vaud, 
pour un montant emprunté total de CHF 1’872’675.00 au 31 décembre 2023 (CHF 1’944’875.00 
au 31.12.2022).

Explications de certains postes du bilan et du compte d’exploitation

Composition et modifications du capital et des réserves

 2023 2022 variation

Capital au 01.01 CHF 1’108’342.58 CHF 1’098’697.48 + 0.88 %

+/- Résultat de l’exercice CHF +33’407.03 CHF +9’645.10

Capital au 31.12 CHF 1’141’749.61 CHF 1’108’342.58 + 3.01 %

Réserves au 31.12 CHF 475’910.99 CHF 602’346.84 - 20.99 %

Type et volume des prestations

 2023 2022 variation

Logement CHF 864’130.93 CHF 838’584.09 + 3.05 %

Prestations culinaires CHF 877’125.19 CHF 767’975.81 + 14.21 %

Événements importants survenus après la date du bilan
Il n’y a pas eu d’événement important survenu après la date du bilan.
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Budget 2024
Budget 2021 Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024

32 - Ventes boissons et kiosque 40'000 65'000 90'000 100'000 
34 - Locations 450'000 680'000 750'000 815'000 
35 - Pensions 450'000 590'000 685'000 800'000 
36 - Prestations au personnel 3'500 3'000 5'000 5'000 
37 - Charges refacturées 40'000 65'000 80'000 80'000 
38 - Autres produits d'exploitation – – – – 

Total des Produits 983'500 1'403'000 1'610'000 1'800'000 

42 - Achats boissons et kiosque (20'000) (32'000) (45'000) (40'000)
44 - Achats d'alimentation (138'000) (194'700) (226'050) (256'000)
52 - Salaires & charges sociales (540'000) (800'000) (824'000) (900'000)
614 - Blanchisserie (25'000) (35'000) (37'500) (32'000)
Total des frais variables (723'000) (1'061'700) (1'132'550) (1'228'000)

60 - Charges de locaux (8'000) (8'000) (8'000) (12'000)
610 - Achats de matériel (20'000) (30'000) (35'000) (30'000)
611 - Contrats d'entretien (40'000) (40'000) (30'000) (40'000)
613 - Nettoyage (18'000) (23'000) (25'000) (25'000)
615 - Travaux d'entretien (20'000) (24'000) (30'000) (40'000)
62 - Frais véhicule (5'000) (6'000) (6'000) (4'000)
63 - Assurances (25'000) (25'000) (25'000) (25'000)
64 - Energie, eau (65'000) (75'000) (120'000) (85'000)
65 - Frais administratifs et divers (28'000) (35'000) (40'000) (75'000)
66 - Publicité & Représentation (10'000) (15'000) (20'000) (20'000)
67 - Dépenses imprévues (3'000) (5'000) (5'000) (5'000)
Total des frais généraux (242'000) (286'000) (344'000) (361'000)

Total des Charges (965'000) (1'347'700) (1'476'550) (1'589'000)

Marges brute d'exploitation - EBITDA 18'500 55'300 133'450 211'000 

69 - Amortissements (66'000) (74'000) (74'900) (74'900)

Marges après amortissements (47'500) (18'700) 58'550 136'100 

68 - Int. hypothécaires, c/c et frais (25'000) (25'000) (27'000) (30'000)
68 - Intérêts produits
75 - Charges et produits exceptionnels

Marges après intérêts et amortissements (72'500) (43'700) 31'550 106'100 
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Rapport de l’organe de révision

1 

Rapport de l’organe de révision sur le contrôle restreint au conseil de fondation de la 
Fondation Le Camp, La Grande Béroche 

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat 
et annexe) de la Fondation Le Camp pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2023. 

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels incombe au conseil de fondation alors que 
notre mission consiste à contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences 
légales d’agrément et d’indépendance. 

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de 
planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes 
annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des 
opérations de contrôle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents 
disponibles dans l’entité contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du système de 
contrôle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter des 
fraudes ou d’autres violations de la loi ne font pas partie de ce contrôle. 

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’éléments nous permettant de conclure que les 
comptes annuels ne sont pas conformes à la loi suisse et aux statuts. 

Neuchâtel, le 25 mars 2024 
DMR/cfa 

FIDUCIAIRE 
MULLER CHRISTE & ASSOCIES SA 

 Signature électronique authentifiée  Signature électronique authentifiée 

Sébastien Charpié David Marchand 
expert-réviseur agréé expert-réviseur agréé 

 (réviseur responsable)

Annexe : Comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) 
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Le chiffre d’affaires 2023, sur la lancée de 2022, 
a poursuivi sa progression pour frôler les 2 Mio. 
Malheureusement, l’inflation, bien qu’elle soit 
stabilisée, est toujours présente et est très va-
riable selon les types de produits ou services. 
Toutefois, les charges ont été contenues. La 
diminution de la marge d’exploitation est prin-
cipalement due au maintien de la politique 
d’entretien et à des dépenses ponctuelles dans 
l’informatique.

Sous l’égide de notre directeur, toutes les colla-
boratrices et tous les collaborateurs ont œuvré 
pour l’accueil de nos nombreux clients et la 
maitrise des coûts. Je les en remercie chaleu-
reusement.

L’exercice 2023 est financièrement bon. Le résul-
tat obtenu nous a donné la possibilité d’investir 
dans des installations photovoltaïques qui ap-

porteront d’importantes économies sur les coûts 
de l’électricité. Il a également été possible de 
consolider les réserves en vue des dépenses 
à venir pour entretenir et moderniser nos ins-
tallations. Notre situation financière peut être 
qualifiée de solide. 

Les dons de la Fondation DSR et des Amis du 
Camp ont permis d’améliorer l’accueil de nos 
hôtes et la mise en œuvre de plusieurs projets. 
Que chaque donatrice et donateur trouve ici 
l’expression de notre sincère et profonde re-
connaissance pour sa généreuse contribution.

Le budget 2024 a été établi avec moins de pru-
dence dans le seul objectif de sa sincérité. Un 
budget trop prudent impose des délimitations 
compliquant la gestion quotidienne. De plus, le 
chiffre d’affaires est dans une bonne tendance.

Le renforcement de l’autofinancement des fu-
turs investissements reste un objectif à moyen 
terme.

Alain Debonneville
Trésorier

TRESORIER
Commentaires du
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Si Le Camp a largement franchi le cap des 100 
ans d’existence, il le doit certainement à des 
groupes ou activités qui fréquentent le site fi-
dèlement, année après année, depuis fort long-
temps.

Au fil des générations et des responsables, les 
membres de ces groupes, fidèles campeurs, ont 
forgé l’histoire et la vie du Camp et lui ont ap-
porté un supplément d’âme.

Historiquement issu des Unions Chrétiennes 
(UCJG et UCF), la provenance de ces groupes 
s’est élargie et ouverte à d’autres cercles d’ac-
tivité.

Sans être exhaustif, citons parmi eux :

Le Camp Junior de Vaumarcus, qui fête ses 
100 ans d’existence en 2024, réunis chaque été 
plusieurs centaines de jeunes pour vivre une se-
maine d’activités hors du temps, autour d’un 
thème choisi.

Le Camp Biblique Œcuménique de Vau-
marcus (CBOV) offre depuis bientôt 80 ans (en 
2026), une semaine estivale à plus 160 partici-
pants, avec des activités intergénérationnelles, 
des temps de partage et de réflexions.

Depuis 1965, le camp Ouverture et Partage 
permet aux ainés des Unions de se retrouver et 
de profiter d’une semaine «au vert», en cultivant 
l’amitié.

Chaque automne depuis 15 ans, les CEVI de 
Bâle «envahissent» le Camp durant 3 semaines, 
avec plusieurs centaines de jeunes participants 
venus de Suisse orientale, pour des formations 
catéchétiques.

Les CEVI de Berne, elles aussi, mettent sur pied 
deux camps de formation, en lien avec des pa-
roisses de cette région de Suisse alémanique.

La paroisse voisine du Joran occupe aussi très 
régulièrement nos locaux.

HOTES FIDELES
Ils sont depuis très longtemps nos







Le Camp est un centre de rencontre, de formation et de vacances idéal pour vos 
activités et vos réunions. Vous nous trouverez à Vaumarcus, au bord du lac, entre 
Neuchâtel et Yverdon-les-Bains. Faites-nous part de vos souhaits, nous élaborerons 
une offre de prestations adaptées à vos besoins.

Le Camp est membre
des Unions chrétiennes
UCJG – CEVI – YMCA

www.lecamp.ch

Fondation Le Camp
Route du Camp 7
2028 Vaumarcus, Suisse

info@lecamp.ch
Tél. +41 32 836 26 36
Fax +41 32 836 26 30


